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BiRiM HAKKINDA BILGILER

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari Tablosu

Bolim/Program Adi 1.Sinif | 2.Sinif | Toplam
Laborant ve Veteriner Saglhk 85 149 234
Gida Kalite Kontroli ve Analizi 53 102 155
Laboratuvar Teknolojisi 51 62 113
Et ve Urtinleri Teknolojisi 0 2 2
TOPLAM 189 315 504

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MiSYON

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; yeterli teknik egitim, bilgi ve
beceriye sahip, donanimli, Uretken, arastirmaci, 6z glven sahibi, etik degerlere duyarli, ilgili
sektoriin gelisimine katki saglayan, teknolojik gelismeleri takip eden ve degisen kosullara uyum

saglayan nitelikli bireyler yetistirmektir.

ViZYON

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu olarak vizyonumuz; mezunlari is diinyasi tarafindan
tercih edilen, gelismelere 6n ayak olan, yenilikleri takip eden, siirdirilebilir bir egitim sistemine
sahip, blinyesinde yer almaktan gurur duyulan ve 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer almaktir.

DEGERLER
Temel Degerlerimiz:
e Etik degerlere baghlik,
e Cevreye saygl,
e Cogulculuk ve her tirli gesitlilige saygi,
¢ Yenilikcilik ve 6zgtinlik

¢ Sosyal sorumluluktan olusmaktadir.

SWOT ANALIzi
Guglu Yonler
1. 341 uygulamasi

2. Bolgede sektorle ilgili blylk, orta ve kiiclik capli ¢ok miktarda isletmelerin bulunmasi

ve iliskilerin kurulmasi

3. Universite Ust yénetiminin kalitenin arttiriimasi ile ilgili ydnlendirme ve tesvigi




Zayif Yonler

1. Bolim baskanliginin kendisine ait harcama kalemlerinin bulunmamasi ve harcamalara
bolim baskanhiginin inisiyatifinin bulunmamasi
2. Laboratuvar alet ekipmanlarinin yetersizligi

Firsatlar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.

Tehditler

Herhangi bir tehdit s6z konusu degildir.

SUSURLUK TARIM ve ORMAN MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi Unvani
BIHTER SAHIN BASKAN Dr.Ogr.Uyesi
DERYA BABACAN UYE Dr.Ogr.Uyesi
ENSAR EREL UYE Dr.Ogr.Uyesi
MIKAIL ARSLAN UYE Prof.Dr.
ADEM KABASAKAL UYE Dr.Ogr.Uyesi
ZAFER MASLAKCI UYE Dr.Ogr.Uyesi
NiLAY KORKMAZ UYE Ogr.Gor.
MUSTAFA CEVRAN UYE Yiksekokul Sekreteri
FIKRIYE ASAR UYE Memur
YAGMUR GUNEY UYE Ogrenci

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu Yiiksekoégretim Kalite Kurulu YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu olarak kurumda yonetim modeli ve idari yapi (yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngoriulen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallgi ve
strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari, is akis surecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 5
KANITLAR:
Organizasyon semasil:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-
Semasi-13807

Birimde bulunan kurullar:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Yuksekokul--Kurulu-15065

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-
13834

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-
15064

Birimde bulunan komisyonlar:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Komisyonlarimiz-19970

A.1.2. Liderlik
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlan
ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

KANITLAR:
Kalite Politikamiz:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/KALITE-POLITIKAMIZ-14320

Protokollerimiz:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/PROTOKOLLERIMIZ-14321
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Birim Kalite Komisyonu:
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Komisyonlarimiz-19970

Gorev Tanimlari:
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Gorev-Tanimlari-16504

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki
dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
tanimh siiregler bulunmaktadir.

KANITLAR:

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu Liste

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari ile birimimizin misyon, vizyon ve amaglari

uyum saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgi misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
KANITLAR:

Birim Misyon ve Vizyon:
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-13836

Bollimler Misyon ve Vizyon:
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-14952
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-
14793

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/s/Misyon--Vizyon-14948
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizde Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar:

Stratejik Plan ve izleme Raporu:
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Stratejik-Plan-ve-lzleme-Raporlari-
17656
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/STRATEJIK-HEDEFLER-2024-15217

A.2.3. Performans Yonetimi
Birimimiz performans yonetim mekanizmasini, stratejik amaclari iyilestirme dogrultusunda
izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

KANITLAR:
MEDEK ile ilgili Yapilan Toplantilar:

https://drive.google.com/drive/u/0/home

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Oz-Degerlendirme-Toplantisi-
28110

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Oz-Degerlendirme-Raporu-
Hazirlama-Toplantisi-27978

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Oz-Degerlendirme-Raporu-
Hazirlama-Toplantisi-27951

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Oz-Degerlendirme-Raporu-
Hazirlama-Toplantisi-26630

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Akreditasyon-Egitim-
Programi-Duzenlendi-24371
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Birim Kalite Komisyonu ve Yapilan Toplantilar:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Birim-Kalite-Komisyonu-
16236

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Kalite-
Komisyonu-Toplantisi-26592

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Gelecegi-Sekillendirmek-
Universitelerde-Kalite-Yolculugu-Konferansi-24880

Akademik Kurul ve Yapilan Toplantilar:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-
Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-27961

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-
Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25793

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-
Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25281

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-
Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25091

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-
Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-24401

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-
Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-24209

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-
Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-23254

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-
Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-23102

Gorev Tanimlari:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Gorev-Tanimlari-16504

Hassas Gorevler:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Hassas-Gorevler-17162

Birimde Bulunan Komisyonlar:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Komisyonlarimiz-19970

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktad
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https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-27961
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-27961
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25793
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25793
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25281
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25281
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25091
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-25091
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-24401
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-24401
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-24209
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-24209
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-23254
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-23254
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-23102
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Akademik-Kurul-Toplantisi-Gerceklestirildi-23102
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Gorev-Tanimlari-16504
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Hassas-Gorevler-17162

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Universite web sitesinde
yonetmelikler ve yonergeler yer almakta ve Fakiiltede egitim-6gretim ile ilgili stirecler bu dogrultuda
gerceklestirilmektedir. Fakiltede tiim is ve islemler gérevlendirilen kisiler tarafindan Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) araciligiyla yiriitiilmekte, kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir. Siirekli
slreg iyilestirme dongusi kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmuistir.

KANITLAR:
BANU Yonetmelikler:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

BANU Yénergeler:

https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim o
gretim komisyonu yonerge.pdf

https://ubys.bandirma.edu.tr/

Organizasyon Semasi:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-
Semasi-13807

Birimde Bulunan Kurullar:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Yuksekokul--Kurulu-15065

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-
13834

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-
15064

Birimde Bulunan Komisyonlar:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Komisyonlarimiz-19970

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢c ve dis paydaslar belirlenmistir. ic ve dis paydaslarimizin kalite
sureclerine dahil edilmesinde cesitli uygulamalar (anket, degerlendirme formlari, toplanti, vb.)
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, Gniversitemizin i¢c ve dis paydaslarina yonelik memnuniyet


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/6/files/egitim_ogretim_komisyonu_yonerge.pdf
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-13807
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-13807
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-13834
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-13834
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15064
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15064

anketleri bulunmaktadir. i¢ kalite giivence mekanizmasinda dgrenci ve dis paydas katiliminin ve
etkinliklerinin artirilmasi yéninde planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:
Danisma Kurulu Yonergesi:

https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/tr/genelsekreterlik/s/YONERGELER-17899

i¢ ve Dis Paydaslarimiz:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/lc-ve-Dis-Paydaslarimiz-20133

Danisma Kurulu:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15064

Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi:

https://drive.google.com/drive/u/1/home

Danisma Kurulu Toplantilari:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-
Kurulu-Toplantisi-Yapildi-27079

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-
Kurulu-Toplantisi-Yapildi-25272

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-
Kurulu-Toplantisi-Yapildi-23104

Memnuniyet Anketleri:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/s/2024-Yili-Anket-Sonuclari-19964

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci gorusleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) fakilte Kalite Koordinatorligu tarafindan anketler (izerinden yazih olarak ve 6grenci
danismanlari tarafindan yazili ve sdzIii olarak alinmakta, etkin kullaniimaktadir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:
Ogretim Elemanlari ile ilgili Yapilan Ogrenci Anketleri:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3s2zmOylWvsyza6o0Vn5t-
00G8IpdAQfGTyeDmarXncAjZw/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeitNGM wZidIMYexDFx8iilZkgRRbOwB-
QPbJO0dOie-hNew/viewform?usp=sf link



https://genelsekreterlik.bandirma.edu.tr/tr/genelsekreterlik/s/YONERGELER-17899
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15064
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-27079
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-27079
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-25272
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-25272
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-23104
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuz-Birim-Danisma-Kurulu-Toplantisi-Yapildi-23104
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3s2zm0ylWvsyza6o0Vn5t-oOG8IpdAQfGTyeDmqrXncAjZw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3s2zm0ylWvsyza6o0Vn5t-oOG8IpdAQfGTyeDmqrXncAjZw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeitNGM_wZidIMYexDFx8iilZkqRRb0wB-QPbJO0dOie-hNew/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeitNGM_wZidIMYexDFx8iilZkqRRb0wB-QPbJO0dOie-hNew/viewform?usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiVNNpOz7OWRjyPyxK BPxecUQnJF9hs4KKdd3H2
MRaC5vhg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAuyuSkuVNwrX7ow5VcdplBvRg-
in2t1hgRLSfIcUNyOnghg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc8yn)JFrvOEGUKGSIjv56fvMWZFY87 gHlyQCN4hb3m
sNsZ4w/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelgVL-
OVAH3VSPA3skjtWitXqyjipbDHBvMdEN5pSPmM7FC8Q1A/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwn -VMWoUHy5rkelJV8b6Gn-
PvWO0e7qofAbPixIEGcoufPg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeauNIh4SGXhGfvzh-
0XEaUnvEIRcVRMhzhvU20npNad3azgg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAfD2IEIUUR7CGkgdss8Ud0gVn-eVvQoE49iP-
qt8d DAgKg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczeNLfliDH xJOcS-TNZXEDhvYnZwwcveK8YVLm-
| gbCbYg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXqgy 9erM11uKpRO-
UynvEJBU28SQIYI2NyYY3goJnPbQW6w/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9igYcZ yKo58LIzNPcrZ4vyCUqVvr5 oLlYx2uCtm8M
zjgA/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNeUKOO zCNQX Cj9zBJVfTmcAaiYNISyHHb666MD
Efyjvmw/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO9Dd2n01BzC3UgXflzLxAke WFF78Z-GZRnFzAgbbb-
Op9BfA/viewform?usp=sf link

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligi tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amacglari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan énlemler

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

KANITLAR:
Mezunlar Portali:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiVNNpOz7OWRjyPyxK_BPxecUQnJF9hs4KKdd3H2MRaC5vhg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiVNNpOz7OWRjyPyxK_BPxecUQnJF9hs4KKdd3H2MRaC5vhg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAuyu5kuVNwrX7ow5VcdplBvRg-in2t1hgRLSfJcUNyOnghg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAuyu5kuVNwrX7ow5VcdplBvRg-in2t1hgRLSfJcUNyOnghg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8ynJFrv9EGuKGSIjv56fvMWZFY87_qHlyQCN4hb3msNsZ4w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8ynJFrv9EGuKGSIjv56fvMWZFY87_qHlyQCN4hb3msNsZ4w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelgVL-OVAH3VSPA3skjtWtXqyjpbDHBvMd6N5pSPm7FC8Q1A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelgVL-OVAH3VSPA3skjtWtXqyjpbDHBvMd6N5pSPm7FC8Q1A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwn_-VMWoUHy5rkeJV8b6Gn-PvW0e7qofAbPixlEGcoufPg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwn_-VMWoUHy5rkeJV8b6Gn-PvW0e7qofAbPixlEGcoufPg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeauNlh4SGXhGfvzh-0XEaUnvEIRcVRMhzhvU20npNad3azgg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeauNlh4SGXhGfvzh-0XEaUnvEIRcVRMhzhvU20npNad3azgg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAfD2IEiUUR7CGkg4ss8Ud0qVn-eVvQoE49iP-qt8d_DAqKg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAfD2IEiUUR7CGkg4ss8Ud0qVn-eVvQoE49iP-qt8d_DAqKg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczeNLfliDH_xJOcS-TNZxEDhvYnZwwcveK8YVLm-I_qbCbYg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczeNLfliDH_xJOcS-TNZxEDhvYnZwwcveK8YVLm-I_qbCbYg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXqy_9erM11uKpRO-UynvEJBU28SQlYl2NyYY3goJnPbQW6w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXqy_9erM11uKpRO-UynvEJBU28SQlYl2NyYY3goJnPbQW6w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9jgYcZ_yKo58LIzNPcrZ4vyCUqVvr5_oLlYx2uCtm8MzjgA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9jgYcZ_yKo58LIzNPcrZ4vyCUqVvr5_oLlYx2uCtm8MzjgA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNeUKO0_zCNQX_Cj9zBJVfTmcAaiYNI5yHHb666MDEfyjvmw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNeUKO0_zCNQX_Cj9zBJVfTmcAaiYNI5yHHb666MDEfyjvmw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9Dd2n01BzC3UqXfIzLxAkeWFF78Z-GZRnFzAgbbb-Op9BfA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9Dd2n01BzC3UqXfIzLxAkeWFF78Z-GZRnFzAgbbb-Op9BfA/viewform?usp=sf_link
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Sosyal Medya:

https://t.me/susurlukmyo

https://www.instagram.com/susurlukmeslek?igsh=YWZsMmpjZGFrdjkw

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri Uluslararasi iliskiler KoordinatorlGgu is birliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program tasarimi ve onay slireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, sireg
sorumlulari, stireg akisi vb.)

e Program amag ve giktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar: Bolim
kurul karar tutanaklari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amacg ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritiilmektedir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=438&curS
unit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5386
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=53
87



https://t.me/susurlukmyo
https://www.instagram.com/susurlukmeslek?igsh=YWZsMmpjZGFrdjkw
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagiliminailiskin ilke, kural ve ydntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=438&curS
unit=5388

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5386

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=53
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bollimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclari
ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda tiniversitemiz web

sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5388

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5386
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=53
87

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri boélimlerin web sayfalari izerinden paylasilmakta, Bologna ders bilgi
paketlerindeki 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-
AKTS bilgilendirme dokimanina gore yapilmaktadir.
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
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https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=438&curS
unit=5388#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=438&curS
unit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5387#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigl sekilde gergeklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki
gelisim strdirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5388#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5387#

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim slireclerini bitincil olarak yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan
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https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387

kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri st yonetimin koordinasyonunda yuratilmektedir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim yontemi ve
siireclerin koordinasyonu (ist ydénetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit
yonergesi, egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

KANITLAR:

Bologna:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353555037700366063784038
36832194322303667236720

Sinav Yonergesi :
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU
9%205%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Akademik Danismanlik Yonergesi :

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C 11
%200grenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge doc-
d%C3%B6N%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCruC3%BCId%C3%BC.pdf

Bandirma Onyedi Eylal Universitesi Organizasyon Semasl
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-5

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-
13807

Bandirma Onyedi Eylal Universitesi Egitim Ogretim Yoénetmeligi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

Bandirma Onyedi Eylul Universitesi Akademik Takvim
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-
AKADEMIK-TAKVIMLER-2

Bolimlere Ait Program Ders Planlari:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/s/Ders-Plani-14956

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/s/DERS-PLANLARI-19947

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/s/Ders-Plani-19941



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735355503770036606378403836832194322303667236720
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/BANU%20S%C4%B1nav%20Usul%20ve%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_11_%20Ogrenci%20danismanligi%20y%C3%B6nerge_doc-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-5
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-13807
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-13807
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/s/Ders-Plani-14956
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/s/Ders-Plani-19941

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5387#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5388

Akademik Personel Kisisel Web Sayfalari:

https://rehber.bandirma.edu.tr/akabasakal

https://rehber.bandirma.edu.tr/bsahin

https://rehber.bandirma.edu.tr/dokuyan

https://rehber.bandirma.edu.tr/eerel

https://rehber.bandirma.edu.tr/zmaslakci

https://rehber.bandirma.edu.tr/igokgozoglu

https://rehber.bandirma.edu.tr/kates

https://rehber.bandirma.edu.tr/mozyurek

https://rehber.bandirma.edu.tr/nkorkmaz

https://rehber.bandirma.edu.tr/znale

https://rehber.bandirma.edu.tr/mikailarslan

https://rehber.bandirma.edu.tr/adegirmencioglu

https://rehber.bandirma.edu.tr/rcetin

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml stirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
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https://rehber.bandirma.edu.tr/akabasakal
https://rehber.bandirma.edu.tr/bsahin
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https://rehber.bandirma.edu.tr/eerel
https://rehber.bandirma.edu.tr/zmaslakci
https://rehber.bandirma.edu.tr/igokgozoglu
https://rehber.bandirma.edu.tr/kates
https://rehber.bandirma.edu.tr/mozyurek
https://rehber.bandirma.edu.tr/nkorkmaz
https://rehber.bandirma.edu.tr/znale
https://rehber.bandirma.edu.tr/mikailarslan
https://rehber.bandirma.edu.tr/adegirmencioglu
https://rehber.bandirma.edu.tr/rcetin

KANITLAR:
Veterinerlik Bolumd

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5387

Gida isleme Bolimii

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5386

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bélimii

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5388

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Uzaktan Egitime iliskin Kanitlar

https://classroom.google.com/

Diger Kanitlar

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda--5-Kariyer-
Festivali-27411

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/h/Ogrenci-Mezun-Bulusmalari-
Seminerleri-27584

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/h/BioExpo-2024-Fuarina-

bolumumuz-ogrencileri-katildi-26657

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/h/Bursa-Gida-ve-Yem-Kontrol-
Merkez-Arastirma-Enstitusu-Teknik-Gezisi--28-Kasim-2024-27094

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/h/Gida-Kalite-Kontrol-ve-Analizi-Programi-
ogrencilerinin-EKER-SUTe-ziyaret-27396

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/h/Toplu-Yemek-Uretimi-konulu-seminer-
duzenlendi-26971

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/h/Gida-Kalite-Kontrol-ve-Analizi-Programi-

2-sinif-Ogrencilerimizin-Susurluk-Seker-Fabrikasi-gezisi-26604

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/h/Ogrencilerle-Ciftlik-Ziyareti-26524

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/h/Uluslararasi-Pet-Zoo-2024-fuari-26522

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/h/Guc-Dogumlarla-Mudahale-Yontemleri-ve-
Suni-Tohumlama-25025
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https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/h/Gida-Kalite-Kontrol-ve-Analizi-Programi-ogrencilerinin-EKER-SUTe-ziyaret-27396
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https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/h/Gida-Kalite-Kontrol-ve-Analizi-Programi-2-sinif-Ogrencilerimizin-Susurluk-Seker-Fabrikasi-gezisi-26604
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/h/Gida-Kalite-Kontrol-ve-Analizi-Programi-2-sinif-Ogrencilerimizin-Susurluk-Seker-Fabrikasi-gezisi-26604
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/h/Ogrencilerle-Ciftlik-Ziyareti-26524
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/h/Uluslararasi-Pet-Zoo-2024-fuari-26522
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/h/Guc-Dogumlarla-Mudahale-Yontemleri-ve-Suni-Tohumlama-25025
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/h/Guc-Dogumlarla-Mudahale-Yontemleri-ve-Suni-Tohumlama-25025

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesi stireci Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitiilmektedir. Bu siirecler,
ogrencilere akademik takvim aracihgiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme
sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve 6grenci is yikiine
dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi iizerinden

Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yuritilme sekli (uzaktan, ylz yize) Universitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Programlardaki uygulama ornekleri

Ders dosyalari

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri
Ders dosyalari

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yukini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi érnekleri Olgunluk

Duzeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.
KANITLAR:
Yonetmelik

BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNIVERSITESi ON LiISANS VE LISANS EGiTiM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS

unit=5388


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=22830&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5387#

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-

AKADEMIK-TAKVIMLER-2

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci ve 6zel dgrenci kabulleri yénergeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler {niversite web sayfasinda vyer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiksekoégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans &grencileri yatay gecis yonergesi”,
“Muafiyet ve intibak Yonergesi’” ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulli Yonergesi”’ dogrultusunda siirec
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

https://studyin.bandirma.edu.tr/en/studyin/Sayfa/Goster/Accepted-Exams-823

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5388#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curS
unit=5387#

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://studyin.bandirma.edu.tr/en/studyin/Sayfa/Goster/Accepted-Exams-823
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiksekokulumuzda 10 derslik, 4 biyoloji-kimya laboratuvari, 1 adet 34 kisi kapasiteli bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

KANITLAR:

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg Goster

Uzaktan egitime dair kanitlar:

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

(2023-2024 egitim/o6gretim yilinda kullanilan uzaktan egitim programidir.)

https://classroom.google.com/

(2024/2025 egitim 6gretim yili itibari ile gecis yapilmis, glincel uzaktan egitim programidir.)

e Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriimesine dair

kanitlar:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/BANU-Uzaktan-Egitim-Kurum-Ic-

DegerlendirmeRaporu-2020-14113

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. Kariyer

Planlama dersi okulumuz bolimlerinde 6grencilerimize verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201



https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://classroom.google.com/
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/BANU-Uzaktan-Egitim-Kurum-Ic-DegerlendirmeRaporu-2020-14113
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/BANU-Uzaktan-Egitim-Kurum-Ic-DegerlendirmeRaporu-2020-14113
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

Ogrencileri danismanlklarinin boélimlere gore dagihmi;
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Gida-Kalite-Kontrolu-Analizi-
Programi-Danisman-Listesi-14962

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Laborant-ve-Veteriner-Saglik-
Programi-Danisman-Listesi-14963

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Laboratuvar-Teknolojisi-
Programi-Danisman-Listesi-14964

Ogrenci Gériisme Saatleri

https://rehber.bandirma.edu.tr/akabasakal

https://rehber.bandirma.edu.tr/bsahin

https://rehber.bandirma.edu.tr/dokuyan

https://rehber.bandirma.edu.tr/eerel

https://rehber.bandirma.edu.tr/zmaslakci

https://rehber.bandirma.edu.tr/igokgozoglu

https://rehber.bandirma.edu.tr/kates

https://rehber.bandirma.edu.tr/mozyurek

https://rehber.bandirma.edu.tr/nkorkmaz

https://rehber.bandirma.edu.tr/znale

https://rehber.bandirma.edu.tr/rcetin

https://rehber.bandirma.edu.tr/adegirmencioglu

https://rehber.bandirma.edu.tr/mikailarslan

Yatay Gegis ile ilgili Duyurular:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-
Yili-Bahar-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-40218

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024-2025-Guz-Yari-Yili-
Yatay-Gecis-Sonuclari-36980

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024---2025-Egitim---
Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-36263

Kariyer Festivali:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda--5-
Kariyer-Festivali-27411



https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Gida-Kalite-Kontrolu-Analizi-Programi-Danisman-Listesi-14962
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Gida-Kalite-Kontrolu-Analizi-Programi-Danisman-Listesi-14962
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Laborant-ve-Veteriner-Saglik-Programi-Danisman-Listesi-14963
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Laborant-ve-Veteriner-Saglik-Programi-Danisman-Listesi-14963
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Laboratuvar-Teknolojisi-Programi-Danisman-Listesi-14964
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/s/Laboratuvar-Teknolojisi-Programi-Danisman-Listesi-14964
https://rehber.bandirma.edu.tr/akabasakal
https://rehber.bandirma.edu.tr/bsahin
https://rehber.bandirma.edu.tr/dokuyan
https://rehber.bandirma.edu.tr/eerel
https://rehber.bandirma.edu.tr/zmaslakci
https://rehber.bandirma.edu.tr/igokgozoglu
https://rehber.bandirma.edu.tr/kates
https://rehber.bandirma.edu.tr/mozyurek
https://rehber.bandirma.edu.tr/nkorkmaz
https://rehber.bandirma.edu.tr/znale
https://rehber.bandirma.edu.tr/rcetin
https://rehber.bandirma.edu.tr/adegirmencioglu
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-40218
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Bahar-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-40218
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024-2025-Guz-Yari-Yili-Yatay-Gecis-Sonuclari-36980
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024-2025-Guz-Yari-Yili-Yatay-Gecis-Sonuclari-36980
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-36263
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/2024---2025-Egitim---Ogretim-Yili-Guz-Donemi-Yatay-Gecis-Duyurusu-36263
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda--5-Kariyer-Festivali-27411
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda--5-Kariyer-Festivali-27411

Konferans ve Seminerler:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Pet-
Hayvancilik-Sektoru-MYO-Ogrencileriyle-Bulusuyor-Konulu-Konferans-Duzenlendi-25212

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Gida-
Sektoru-MYO-Ogrencileriyle-Bulusuyor-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24512

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Yasamin-
Cozucusu--konulu-seminer-duzenlendi-24404

Dikey Gegis Yapilan Bolum Bilgileri:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/s/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-
14944

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/s/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-14953

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/s/DIKEY-GECIS-
YAPILABILEN-BOLUMLER-14795

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim slreglerine tam katilimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Engelsiz Universite Ogrenci Birimi”
bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliglinde her fakiltenin engelli 6grenci danismanlari

bulunmaktadir.

e Yiksekokulumuzda engelli 6grencilerine yonelik olarak ;

e Engelli asansord,
o Engelli tuvaleti,
e Psikolojik danismanlik hizmeti bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

KANITLAR:

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok



https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Pet-Hayvancilik-Sektoru-MYO-Ogrencileriyle-Bulusuyor-Konulu-Konferans-Duzenlendi-25212
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Pet-Hayvancilik-Sektoru-MYO-Ogrencileriyle-Bulusuyor-Konulu-Konferans-Duzenlendi-25212
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Gida-Sektoru-MYO-Ogrencileriyle-Bulusuyor-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24512
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Gida-Sektoru-MYO-Ogrencileriyle-Bulusuyor-Konulu-Konferans-Duzenlendi-24512
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Yasamin-Cozucusu--konulu-seminer-duzenlendi-24404
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Yasamin-Cozucusu--konulu-seminer-duzenlendi-24404
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/s/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-14944
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/s/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-14944
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/s/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-14953
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/s/DIKEY-GECIS-YAPILABILEN-BOLUMLER-14795
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/s/DIKEY-GECIS-YAPILABILEN-BOLUMLER-14795
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur.

Birimimiz yerleskesi icinde 1 adet voleybol/basket sahasi, 1 adet hali sahasi ve 2 adet masa tenisi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

KANITLAR:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/Bahar-Senlikleri-Kapsaminda-Spor-
Turnuvalari-35077

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Voleybol-

turnuvasi-gerceklestirildi-26580

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Gelecege-Nefes-Insanliga-Nefes-

Olacak-Fidanlarimiz-26859

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Beyaz-Onluk-

Giyme-Toreni-26576

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Bahar-Senligi-

25216

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Dersi verecek hocanin mesleki bilgi ve akademik calismalari gbz 6nline alinarak verecegi dersler
belirlenmektedir. Disardan gorevlendirme ile ders verecek kisinin dersin icerigine gore ve sektoérde
deneyimine bakilarak gérevlendirme yapilir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin égretim tyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltiriine uyum gozetilmektedir. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki istenilen olclitlerine dayanilarak hazirlanan “Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi’ne gore yapilmaktadir.
ihtiyac duyulan kadro sayilari norm kadro yénetmeligine gore talep edilmektedir. BSlim baskanlig
tarafindan Mudiirliik kanaliyla Personel Daire Baskanhgi'na iletilir. Profesér, Dogent, Doktor Ogretim


https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/Bahar-Senlikleri-Kapsaminda-Spor-Turnuvalari-35077
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/d/Bahar-Senlikleri-Kapsaminda-Spor-Turnuvalari-35077
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Voleybol-turnuvasi-gerceklestirildi-26580
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Voleybol-turnuvasi-gerceklestirildi-26580
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Gelecege-Nefes-Insanliga-Nefes-Olacak-Fidanlarimiz-26859
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Gelecege-Nefes-Insanliga-Nefes-Olacak-Fidanlarimiz-26859
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Beyaz-Onluk-Giyme-Toreni-26576
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Beyaz-Onluk-Giyme-Toreni-26576
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Bahar-Senligi-25216
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Yuksekokulumuzda-Bahar-Senligi-25216

Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolar talep edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

KANITLAR:

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-59

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ayrica; Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan verilen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” kapsaminda 0Ogretim
elamanlarimiz sertifikalarini alarak yetkinliklerini arttirmislardir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
KANITLAR:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://uzem.bandirma.edu.tr/uzem

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzakta
N%20E%CA4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik y®nergesi
kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik ddillendirme sistemi mevcut olup, egitim faaliyetlerine


https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-59
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://uzem.bandirma.edu.tr/uzem
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/764/files/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Programlar%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf

yonelik odil ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi iliskin Universite genelinde planlama
calismalari ylritilmektedir.
Birimimizde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik yonergesi;

https://akademiktesvik.bandirma.edu.tr/

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Akademik personelimizin yayin bilgilerini diizenli olarak YOKSIS veri tabanina islemeleri ve
YOKSiS’le entegre kurum personel sayfasinda es zamanli olarak yeni yayin bilgilerinin
gincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica s6z konusu yayinlara iliskin veriler birim stratejik
planinda da yer almakta olup 6gretim elemanlarinin yayin sayisini artirabilmesi igin gerekli
tesvik ve kolayliklar (ders dagilimindaki denge, ders programlarinin hazirlanmasi vb.)
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

KANITLAR:

Yayin ve Faaliyet Tiri TOPLAM

Makale Uluslararasi 13
Ulusal 3

Kitap Bolumleri Uluslararasi 9
Ulusal 0

Bildiriler ve Kongreler Uluslararasi 16
Ulusal 3

Projeler Uluslararasi 2
Ulusal 11

Atiflar Uluslararasi 91
Ulusal 6




Ogretim Elemanlarinin Yayin Bilgilerinin Yer aldigi Kisisel Sayfalar:

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/bsahin

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/eerel

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/dokuyan

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/akabasakal

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/zmaslakci

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/znale

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/mozyurek

https://rehber.bandirma.edu.tr/nkorkmaz

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/adegirmencioglu

https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/kates

https://rehber.bandirma.edu.tr/mikailarslan

https://rehber.bandirma.edu.tr/rcetin

https://rehber.bandirma.edu.tr/igokgozoglu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, i$ BiRLIKLERiI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistiriimesine  yonelik  egitimler
gerceklestirilmektedir. Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirmesine yonelik Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Erasmus KoordinatorlGgli, BAP birimi
tarafindan cesitli egitimler gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ylritilmektedir.

KANITLAR:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Ogretim-Uyemizin-Projesi-TUBITAK-
Tarafindan-Desteklenmeye-Hak-Kazandi-25846



https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/bsahin
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https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/dokuyan
https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/akabasakal
https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/zmaslakci
https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/znale
https://rehber.bandirma.edu.tr/AkademikFaaliyetler/mozyurek
https://rehber.bandirma.edu.tr/nkorkmaz
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https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/10-Tubitak-4006-Bilim-Fuarina-
katilim-sagladik-24418

2024 BAP Faaliyet Raporu ve Birimimizin BAP projeleri alanindaki bilgileri

https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=98

2024 vilmda BANU-BAP destekhi projelerden iiretilen yavmmlarnn alanlara gore
daghmima bakhfmzda, Saghk Bilimleri alaninda 16 yavm ile en yilksek katlanim saglandii
goriilmelktedir. Bunnu 12 yaymn ile Fen Bilimlen takip ederken, Sosyal Bilimler alaminda 4 yavin
tiretilmistic. Saghk Bilimleni ve Fen Bilimlen alanlanmn toplam yaymlar icerisindeld agirlig,
bu alanlarda yapilan cahizmalarm etlanliging ve dmeelifini ortayva koymabtadir Ancalk, Sosyal
Bilimler alanmdala katbominm diger alanlara kavasla digiik olmas:, bu alandala aragtirma ve yaymn
faalivetlerinin  artinnlmasina yonelik destek wve teyvik mekanizmalammn  gelistitilmesi
gerektigmi  gostermeltedir Bu  table, disiplmler arasa dengeli bir yvayin politikazn
gelistinilmesinin dnemini vurgulamalktadir

BEilim Dallarina Gire Proje

%al2.50

= Fenn Bilumlen

9537.50 = Saghik Bilimlen

= Sosyal Bilimler

2024 yalmda BANU-BAP birimleri icin saglanan proje desteklerinde hirimler arasmda
belirgin farkhhklar gorilmektedir Performans arhi: gosteren binmler arasmnda, Denizeihk
Fakiiltes: ve Saghlk Bilimlenn Fakiiltesi destek artisi ve proje sayisi artisiyla nemli bir ivime
vakalanug, Saghk Bilimleri Enstitiisi ise %734 lik destek ve 240010k proje artigryla en dikkat
geken yiikselisi gereeklestimmistir. Asmica, Gonen Meslek Tiiksekolulu, Reltorlige Bagh
Birmmler, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Susurluk Meslek Yiiksekobmulu gibi birmler 2024 ynhnda
ilk kez destek alarak BAP kapsamma dahil elmustur. Adalet Meslek Yiikselkelulu, Bandimma
Meslek Yiksekokuln ve Demizeilik Meslek Yiksekolulu gibki bimmler 1se 2024 ylmda highir
destel: alamammsnr Bu verler, BAP birminin kaynak tahsisini geniglefime ¢abalanm
yvansitirken. diigiis yasayan veya destek diz kalan birmmlerin siirece daha alkctif katilmma tegvik
etmek amacryla egitim programlan ve hedefe yoémelik tesvik mekanizmalanmm devreyve
almmasi gerektifim gostermektedir.
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Omnceki Yila Gore
S
Miktars | Trole
{E)

Adalat Meslek Yiiksekoluln 3.854 i - 0o -1005% - 1000
Bandwma Meslek Yilksekokulu 44,999 1 - 0 -100% 100
Denizcilik Fabdiltesi 44.970 1 143.779 3 Z220% 200%:
Denizcilik Meslak Yiksekokuln 53.225 1 - 0o -1005% 1005
Fen Bilimleri Enstitiisii 30,002 2 14,940 1 -63% -50%:
Ginen Meslek Yiiksekokuln - 0 25.000 1 100% LD0%,

Dictisadi ve Idari Bil Faldiltesi 4.734 1 14000 1 106%, 0%
Insan ve Toplun Bil. Fakiiltesi 6. 308 1 GRG 1 -8, -T5%
Miihendislil ve Doga Bil. Faldiltesi | 148.705 4 113875 3 -E3% -25%
Rektdrliize Bagh Birimler - 0 24,900 1 100% LO0%,
Saglik Bilimleri Enstitisi 10,285 1 BG.TRO 5 T34% AD0%:
Saglk Bilimleri Faliiltasi 8. 154 3 327476 & 2T1% LETS:
Saglk Hiz. Meslek ¥iksakoloalu - 0 - 0 100%; L00%,
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 0 12000 1 100, L00%,

Spor Bilimleri Faleiltesi 10,152 1 2,000 1 -8 0%
Susurhik Meslsk Yilcsekolulu - [V 44,964 1 100 L00%,
Tip Fakiiltesi 40,0906 1 74.993 z 5O%: L00%,
Toplam | 567463 21 885302 29 56% 38%

BANU-BAP tarafindan desteklenen projelerden firetilen vaymlarm bityiik bir knsom
makale tirimde olup, bu da projelerin akademik ¢iktilannmm dogrudan bilimsel literatiire katkada
bulinduguom  géstenmektedir. Makalelerin yansina yalam S5CT AHCI, SCT wve SCI-Exp
kapsamindalka dergilerde yayimlanmmsgtr Ancak, bu bagarnyva ragmen, istenilen kalite seviyesine
tam olarak ulaglamadii gérilmektedir Ozellikle, en prestijli kategoriler olan Q1 wve Q2
dergilerinde vayimlanan malkalelerin toplam makale sayisma oranmm *:25'in altnda kalmas,
projelerden elde edilen vayinlarda kalite agisimmdan ryilegtinme thttyacim ortaya koymaktadir.

SCT kapsamndali makalelerin sayvisimun artmlmas: kadar, Q1 wve Q2 gruplarmda
yavimlamma oranlarmm yilkseltilmesi de dnem arz etmektedic Bu durnm, projelerin daha
prestijli dergilerde yaymlanabilr senuclar dretmesme yonelik bir stratejik planlamamn
gereklilifim wvurgular. Yiiksek etha faktérli dergilerde vayimlanan makaleler. findversitenin
bilimsel gérimirligini ve wibanm artmmakla kalmayip, wlusal ve uluslararas ditzeyde daha
gitgli bir akademik etld yaratlmasim da saglayacaktir. Bu nedenle, projelenin planlama ve
yiritilme agamalarnda daha yenilikgi ve etldll arastuma siireglerinin tegvik edilmesi, aynca

20

https://tto.bandirma.edu.tr/tr/tto/Etkinlik/Liste?k=-1

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Duyuru/Goster/ERASMUS-DEGISIM-PROGRAMI-
AKADEMIK-VE-IDARI-PERSONEL-HAREKETLILIGI-DUYURUSU-32531

https://bap.bandirma.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=25

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Liste?k=287

https://banuproje.bandirma.edu.tr/tr/banuproje/Duyuru/Liste?k=288
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda
kullanihr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir. Birimde gorevli 0Ogretim
elemanlarina yonelik faaliyet raporlari vardir. Her goérev uzatma dilekgesinin yaninda bu raporlar
birime verilir, birim tarafindan bu raporlar incelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

KANITLAR:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-lzleme-
Raporlari-17656

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Bu baslik kapsaminda, toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik amaglari ve hedefleri bulunmakta ve
2021-2025 Stratejik Plan kapsaminda izlenmektedir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar degerlendirilmektedir. Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini Gniversitenin fiziki altyapi
ve mali olanaklar kapsaminda gerceklestirmektedir. Sosyal sorumluluk ve gonullllik
koordinatorltglyle is birligi icinde calisiimaktadir. Gonullalik Calismalari, Engellilik, GonullGluk
Calismalari ve derslerinin ylksekokul genelinde alinmasi icin 6grenciler tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:
Sosyal Sorumluluk ve Gonulliilik Calismalari Kapsaminda Yapilan Etkinlikler:

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Gelecege-Nefes-Insanliga-Nefes-

Olacak-Fidanlarimiz-26859

https://drive.google.com/drive/folders/1QyMfgFUSymafgVhSQ5SHSEIJNW 4fYoGD?usp=drive link



https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
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https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Gelecege-Nefes-Insanliga-Nefes-Olacak-Fidanlarimiz-26859
https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Gelecege-Nefes-Insanliga-Nefes-Olacak-Fidanlarimiz-26859
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D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicli) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini sirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-lzleme-
Raporlari-17656

https://susurluktomyo.bandirma.edu.tr/tr/susurluktomyo/h/Gelecege-Nefes-Insanliga-Nefes-

Olacak-Fidanlarimiz-26859

https://burhaniyebilsem.meb.k12.tr/icerikler/tubitak-bilim-soylesimiz 14367385.html

https://drive.google.com/drive/folders/1QyMfgFUSymafaVhSQ5HSEIJNW 4fYoGD?usp=drive link

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Birimimizin; liderlik, yonetim ve kalite degerlendirmesi yapilmis olup glicli yonlerimizin: i¢ kalite
glivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydas katilimi ve 6grenci geri bildirimleri oldugu anlasilmistir.
Gelisime acik yonlerimizin ise yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlig§imiz, misyon, vizyon ve politikalarimiz, stratejik amag¢ ve hedefler, performans
yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklari yonetimi, siire¢ yonetimi, mezun iliskileri yonetimi
ve uluslararasilasma performansi oldugunu belirlenmistir. Zayif yonlerimizin ise, kurumsal dontisim
kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilasma stireclerinin yénetimi ve uluslararasilasma kaynaklari
oldugu gozlenmistir.

B. Egitim ve Ogretim:

Birimimizde; egitim-0gretim faaliyetleri alanlarinda uzman akademik personellerimiz ile
surdirulmektedir. Birimimizde egitim ve 6gretim degerlendirmesi yapiimis olup bu degerlendirme
sonucunda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi,
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ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi gliclii yonler olarak
belirlenmistir. Gelisime acgik yonlerin programlarinin tasarimi ve onayi, programin ders dagilim
dengesi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, 6grenci is yikine dayal ders tasarimi,
ogretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve
diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, sosyal,
kiltlrel, sportif faaliyetler, atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri oldugu gézlemlenmistir.
Zayif yonlerinin ise dezavantajli gruplar, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddillendirme oldugu gorilmustir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Yliksekokulumuzun arastirma ve gelistirme degerlendirmesi yapilmis olup, gelismeye agik
yonlerimizin arastirma siireglerinin yonetimi, i¢ ve dis kaynaklar, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi,
arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi ve 0gretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi oldugu saptanmistir.

D. Toplumsal Katki:

Yiksekokulumuzun toplumsal katki degerlendirmesi yapilmis olup toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve kaynaklarin gelisime agik
yonleri oldugu belirlenmistir.

GUCLU YONLER

Yiksekokulumuz liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda ig kalite glivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis
paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri, egitim ve 6gretim kapsaminda ise programlarin izlenmesi
ve glincellenmesi, egitim ve O0gretim slireclerinin yonetimi, 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi bakimindan gigli olarak degerlendirilebilir.

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yiiksekokulumuzun gelisime acik yonleri ise liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda yonetisim modeli
ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirli§imiz, misyon, vizyon ve
politikalarimiz, stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan
kaynaklari yonetimi, slire¢ yonetimi, mezun iliskileri yonetimi ve egitim ve 6gretim kapsaminda
programlarinin tasarimi ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu, 6grenci is ylikine dayali ders tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve
degerlendirme, vyeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari,
akademik destek hizmetleri, tesis ve altyaplilar, sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler, atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri; arastirma ve gelistirme kapsaminda arastirma stireclerinin yonetimi, i¢
ve dis kaynaklar, yetkinlikleri ve gelisimi, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ve Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi; toplumsal katki kapsaminda
toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal kath stireclerinin yonetimi
ve kaynaklari oldugu belirlenmis ve bu sireclere iliskin sorun tespitleri yapilmis olup, izleme
c¢alismalarina ihtiyac duyulmaktadir. Ayrica yliksekokulumuzun zayif yonleri liderlik yonetim ve
kalite kapsaminda kurumsal donisiim kapasitesi, finansal yonetim, uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklari; egitim ve 6gretim kapsaminda ise dezavantajli gruplar,
ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve o6dillendirme oldugu
gorilmustir.



SONUC

Yiksekokulumuz tiim performans degerlendirmesiyle alakali olarak tiim veriler kapsamli olarak ele
alinmistir. Bu degerlendirmeye gore; Yiiksekokulumuzun gliclii yonleri olmakla birlikte gelistirmeye
acik ve zayif yonleri ile ilgili izleme ve iyilestirme sireglerinin takibi konusundaki eksikler belirlenmis
olup, gelistirmeye yonelik gerekli planlamalar yapiimistir. Yiksekokulumuzca yapilacak aragtirma ve
gelistirme degerlendirmelerinin sonucunda, daha iyi mekanizmalarin olusturulacagi kanaatindeyiz.



