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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Devlet-Vatandas isbirliginin glzel bir 6rnegi olan Yiksekokulumuz gecici hizmet binasi
Susurluk Belediyesine ait Susurluk Seker Fabrikasi karsisi Esentepe mevkiinde 672 m?lik alanda
prefabrik olarak insa edilmigtir.

Yiiksekokulumuz Ek kontenjanla 6grenci alarak 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Et
Endustrisi ile Siit ve Uriinleri programlariyla faaliyetine baslamistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim
yilinda Et Endiistrisi ile Siit ve Uriinleri programlarinda Il. Ogretim acilmistir 13.06.2006 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu Karari ile Bliylk ve Kiiglk Bas Hayvan Yetistiriciligi ile Sebze Meyve
isleme Teknolojisi Programlari acilmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Biiyiik ve Kiiciik Bas
Hayvan Yetistiriciligi Programina da oOgrenci alinmistir. Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi’'nin
03.05.2010 tarih  ve B.30.0.EOB.B0.00.00.03-04.05-2182-15182  Sayili Karari ile
Yiiksekokulumuzda Gida Kalite Kontroli ve Analizi ile Laborant ve Veteriner Saglik Programlari
acilmis ve 2011 yilinda da 6grenci alinmistir. Yiksekogretim Yiritme Kurulu’nun 06.01.2016
tarihli karariyla Yiksekokulumuz biinyesinde Mekatronik Programi acilmistir. 03.02.2021 tarihli
Yiiksekdgretim Yiurtutme Kurulu karari ile Gida Teknolojisi Programi ile Laboratuvar Teknolojisi
Programi acilmis, Laboratuvar Teknolojisi Programina 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda égrenci
alinmistir.

2010 yilinda 10 derslikli 4 biyoloji-kimya laboratuvarlari, 2 adet 72 kisi kapasiteli Bilgisayar
laboratuvarlari, kantini, 6grenci ve Personel yemekhanesi olan bodrum kati ile birlikte 4 kat 4300
mZ2kapali alani olan yeni hizmet binamizda Egitim-6gretime baslanmustir.

Susurluk Meslek Yiiksekokulu Haziran 2020 ayina kadar Balikesir Universitesi Rektorlugi’
ne bagh iken 25.06.2020 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu Karari ile Bandirma Onyedi Eyll
Universitesi’ ne baglanmistir.

Universitemizin 29.06.2022 tarih ve 54079 sayili yazisi geregince; Susurluk Sultaniye
mahallesinde bulunan yerleskenin her tirli denetimi Midirliglimize verilmistir ve 8 tane
Guvenlik Gorevlisi calismaktadir.

22.11.2022 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Susurluk Meslek Yiiksekokulu
adinin degistirilmesi uygun goérilmus ve "Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu" olarak
degistirilerek Egitim-Ogretim Faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 460 6grenci, 13 kadrolu Ogretim Elemani ile Egitim-Ogretime devam
edilmektedir.

Yiksekokulumuzda 1 Yiksekokul Sekreteri, 5 Memur, 1 Yardimci Hizmetler Personeli, 3
Sézlesmeli Destek Personeli ile 2 Temizlik iscisi ve 5 Giivenlik Gérevlisi personel gérev
yapmaktadir.

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari Tablosu

Bo6liim/Program Adi 1.Siif | 2.Sinif | Toplam
Laborant ve Veteriner Saglk 77 141 218
Gida Kalite Kontrolu ve Analizi 50 93 143
Laboratuvar Teknolojisi 48 49 97
Et ve Uriinleri Teknolojisi - 2 2
TOPLAM 175 285 460




MiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MISYON
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; yeterli teknik egitim, bilgi ve
beceriye sahip, donanimli, Gretken, arastirmaci, 6z gliven sahibi, etik degerlere duyarl, ilgili
sektorin gelisimine katki saglayan, teknolojik gelismeleri takip eden ve degisen kosullara uyum
saglayan nitelikli bireyler yetistirmektir.

ViZYON
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu olarak vizyonumuz; mezunlari is dlnyasi
tarafindan tercih edilen, gelismelere 6n ayak olan, yenilikleri takip eden, strdurilebilir bir egitim
sistemine sahip, blinyesinde yer almaktan gurur duyulan ve 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer
almaktir.

DEGERLER
Temel Degerlerimiz:
e Etik degerlere baghlik,
e Cevreye saygl,
e Cogulculuk ve her tirli cesitlilige saygi,
¢ Yenilikgcilik ve 6zgtinlik
e Sosyal sorumluluktan olusmaktadir.

SWOT ANALiIzi
Gigli Yonler
1. 341 uygulamasi

2. Bolgede sektorle ilgili blylk, orta ve kiguk capli ¢ok miktarda isletmelerin
bulunmasi ve iliskilerin kurulmasi

3. Universite tist ydnetiminin kalitenin arttirilmasi ile ilgili ydnlendirme ve tesvigi
Zayif Yonler
1. Ogrenci profilinin akademik anlamda kalitesinin diismesi

2. Bolim baskanlhiginin kendisine ait harcama kalemlerinin bulunmamasi ve
harcamalara bolim baskanliginin inisiyatifinin bulunmamasi
3. Laboratuvar alet ekipmanlarinin yetersizligi

Firsatlar
Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur.

Tehditler

Herhangi bir tehdit s6z konusu degildir.



SUSURLUK TARIM ve ORMAN MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi Unvani
BUNYAMIN SOGUT BASKAN Prof.Dr.
MIKAIL ARSLAN UYE Prof.Dr.
DERYA BABACAN UYE Dr.Ogr.Uyesi
BIHTER SAHIN UYE Dr.Ogr.Uyesi
ADEM KABASAKAL UYE Dr.Ogr.Uyesi
ENSAR EREL UYE Dr.Ogr.Uyesi
ZEYNEP KiLCi UYE Ogr.Gor.
MUSTAFA CEVRAN UYE Yiksekokul Sekreteri
BEYZA TASDELEN UYE Ogrenci Temsilcisi

A. LiDERLIK, YONETiM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektérlige bagh Kalite Koordinatorlugi
tarafindan yiritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu olarak kurumda yénetim modeli ve idari yapi (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal vyaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi,
modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis slirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5



KANITLAR:
Organizasyon semasi kanit:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-
13807

Birimde bulunan kurullar kanit:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul--
Kurulu-15065

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Yonetim-Kurulu-
13834

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul-
Danisma-Kurulu-15064

Birimde bulunan komisyonlar kanit:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-
Komisyonu-16236

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari
ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun ic kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

KANITLAR:
Kalite Politikamiz kanit:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/KALITE-POLITIKAMIZ-
14320
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Protokollerimiz kanit:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/PROTOKOLLERIMIZ-
14321

Birim Kalite Komisyonu kanit:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-
Komisyonu-16236

Gorev Tanimlari kanit:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Gorev-Tanimlari-16504

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslary, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
taniml slirecler bulunmaktadir.

KANITLAR:

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI - Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu
Liste

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaclari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

KANITLAR:


https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/PROTOKOLLERIMIZ-14321
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/PROTOKOLLERIMIZ-14321
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-16236
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Birim-Kalite-Komisyonu-16236
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Gorev-Tanimlari-16504
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https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-13836

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-14948

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-14952

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/Misyon--
Vizyon-14793

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizde Stratejik Plan kiltirti ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-
ve-lzleme-Raporlari-17656

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/STRATEJIK-HEDEFLER-
2023-15217

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1
Kanitlar:

Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Universitemiz  Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.


https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/MisyonVizyon-13836
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-14948
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-14952
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-14793
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/Misyon--Vizyon-14793
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/STRATEJIK-HEDEFLER-2023-15217
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/STRATEJIK-HEDEFLER-2023-15217

A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemiz  Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine
iliskin siiregler tanimlanmamistir.

KANITLAR:

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2
KANITLAR:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-
Kurulu-15064

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goérusleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) fakilte Kalite Koordinatorligi tarafindan anketler tGizerinden yazili olarak ve 6grenci
danismanlari tarafindan yazili ve sézlii olarak alinmakta, etkin kullanilmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya oOnerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf352zm0OylWvsyza6o0Vn5t-
00G8IpdAQfGTyeDmaqgrXncAjZw/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeitNGM wZidIMYexDFx8iilZkqRRbOwB-
QPbJO0dOie-hNew/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdiVNNpOz7OWRjyPyxK BPxecUQnJF9hs4KKdd
3H2MRaC5vhg/viewform?usp=sf link



https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15064
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Yuksekokul-Danisma-Kurulu-15064
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3s2zm0ylWvsyza6o0Vn5t-oOG8IpdAQfGTyeDmqrXncAjZw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3s2zm0ylWvsyza6o0Vn5t-oOG8IpdAQfGTyeDmqrXncAjZw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeitNGM_wZidIMYexDFx8iilZkqRRb0wB-QPbJO0dOie-hNew/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeitNGM_wZidIMYexDFx8iilZkqRRb0wB-QPbJO0dOie-hNew/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiVNNpOz7OWRjyPyxK_BPxecUQnJF9hs4KKdd3H2MRaC5vhg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiVNNpOz7OWRjyPyxK_BPxecUQnJF9hs4KKdd3H2MRaC5vhg/viewform?usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfAuyu5kuVNwrX7ow5VcdplBvRg-
in2t1hgRLSflJcUNyOnghg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSc8ynJFrvOEGUKGSIjv56fvMWZFY87 qHlyQCN4
hb3msNsZ4w/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSelgVL-
OVAH3VSPA3skjtWtXqyjpbDHBvMd6N5pSPmM7FC8Q1A/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeMwn -VMWoUHy5rkelV8b6Gn-
PvWO0e7qgofAbPixIEGcoufPg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeauNIh4SGXhGfvzh-
0XEaUnvEIRcVRMhzhvU20npNad3azgg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeAfD2IEIUUR7CGkg4ss8Ud0qVn-eVvQoE49iP-
qt8d DAqgKg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSczeNLfliDH xJOcS-
TNZXEDhvYnZwwcveK8YVLm-I_qbCbYg/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScXqy 9erM11uKpRO-
UynvEJBU28SQIYI2NyYY3goJnPbQW6w/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe9igYcZ yKo58LIzNPcrZ4vyCUqgVvr5 olLlYx2uCt
m8MzjgA/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScNeUKOO zCNQX Cj9zBJVfTmcAaiYNI5yHHb6
66 MDEfyjvmw/viewform?usp=sf link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfO9Dd2n01BzC3UgXflzLxAkeWFF78Z-
GZRnFzAgbbb-Op9BfA/viewform?usp=sf link

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihg tim programlarda
sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonugclarina gore tiim birimleri ve programlari kapsayan énlemler

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAuyu5kuVNwrX7ow5VcdplBvRg-in2t1hgRLSfJcUNyOnghg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAuyu5kuVNwrX7ow5VcdplBvRg-in2t1hgRLSfJcUNyOnghg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8ynJFrv9EGuKGSIjv56fvMWZFY87_qHlyQCN4hb3msNsZ4w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8ynJFrv9EGuKGSIjv56fvMWZFY87_qHlyQCN4hb3msNsZ4w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelgVL-OVAH3VSPA3skjtWtXqyjpbDHBvMd6N5pSPm7FC8Q1A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelgVL-OVAH3VSPA3skjtWtXqyjpbDHBvMd6N5pSPm7FC8Q1A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwn_-VMWoUHy5rkeJV8b6Gn-PvW0e7qofAbPixlEGcoufPg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwn_-VMWoUHy5rkeJV8b6Gn-PvW0e7qofAbPixlEGcoufPg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeauNlh4SGXhGfvzh-0XEaUnvEIRcVRMhzhvU20npNad3azgg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeauNlh4SGXhGfvzh-0XEaUnvEIRcVRMhzhvU20npNad3azgg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAfD2IEiUUR7CGkg4ss8Ud0qVn-eVvQoE49iP-qt8d_DAqKg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAfD2IEiUUR7CGkg4ss8Ud0qVn-eVvQoE49iP-qt8d_DAqKg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczeNLfliDH_xJOcS-TNZxEDhvYnZwwcveK8YVLm-I_qbCbYg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczeNLfliDH_xJOcS-TNZxEDhvYnZwwcveK8YVLm-I_qbCbYg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXqy_9erM11uKpRO-UynvEJBU28SQlYl2NyYY3goJnPbQW6w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXqy_9erM11uKpRO-UynvEJBU28SQlYl2NyYY3goJnPbQW6w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9jgYcZ_yKo58LIzNPcrZ4vyCUqVvr5_oLlYx2uCtm8MzjgA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9jgYcZ_yKo58LIzNPcrZ4vyCUqVvr5_oLlYx2uCtm8MzjgA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNeUKO0_zCNQX_Cj9zBJVfTmcAaiYNI5yHHb666MDEfyjvmw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNeUKO0_zCNQX_Cj9zBJVfTmcAaiYNI5yHHb666MDEfyjvmw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9Dd2n01BzC3UqXfIzLxAkeWFF78Z-GZRnFzAgbbb-Op9BfA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9Dd2n01BzC3UqXfIzLxAkeWFF78Z-GZRnFzAgbbb-Op9BfA/viewform?usp=sf_link
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

https://t.me/susurlukmyo

https://www.instagram.com/susurlukmeslek?igsh=YWZsMmpjZGFrdjkw

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetleri Uluslararasi iliskiler Koordinatorlugu ishirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program tasarimi ve onayi slreglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, stireg akisi vb.)

e Program amag ve giktilarinin TYYC ile uyumunu goésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay slrecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar: B6Iim
kurul karar tutanaklari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimh suregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritiilmektedir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386
obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSu
nit=5387

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagiliminaiiliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltlrel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.


https://t.me/susurlukmyo
https://www.instagram.com/susurlukmeslek?igsh=YWZsMmpjZGFrdjkw
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli slregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5388

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSu
nit=5387

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz bollimleri egitim O0gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglari ve kazanimlar, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda
Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tiim bilgilendirmeler Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda (https://obs.bandirma.edu.tr/) yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleriile paylasilmaktadir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5388

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386

obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=438&curSu
nit=5387

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari Gzerinden paylasiimakta, Bologna ders bilgi
paketlerindeki 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-
AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yikiine dahil edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387

KANITLAR:
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5388#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5387#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansuistl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirimakta ve kaliteli egitim
yonundeki gelisim stirdtrilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5388#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5387#

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiriitiilmektedir.
Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve
siireclerin koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit
yonergesi, egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi, akademik danismanlik yonergesi bulunmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Organizasyon Semasi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-5

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu
Organizasyon Semasi

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-
13807

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Egitim Ogretim Yoénetmeligi
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akademik Takvim
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-
AKADEMIK-TAKVIMLER-2

Bolliimlere Ait Program Ders Planlari

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/Ders-Plani-
14956

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5387#

https://rehber.bandirma.edu.tr/akabasakal

https://rehber.bandirma.edu.tr/bsahin

https://rehber.bandirma.edu.tr/dokuyan

https://rehber.bandirma.edu.tr/eerel

https://rehber.bandirma.edu.tr/zmaslakci

https://rehber.bandirma.edu.tr/igokgozoglu

https://rehber.bandirma.edu.tr/kates

https://rehber.bandirma.edu.tr/mozyurek

https://rehber.bandirma.edu.tr/nkorkmaz

https://rehber.bandirma.edu.tr/znale



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-5
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-13807
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Organizasyon-Semasi-13807
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-1252
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/Ders-Plani-14956
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/Ders-Plani-14956
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://rehber.bandirma.edu.tr/akabasakal
https://rehber.bandirma.edu.tr/bsahin
https://rehber.bandirma.edu.tr/dokuyan
https://rehber.bandirma.edu.tr/eerel
https://rehber.bandirma.edu.tr/zmaslakci
https://rehber.bandirma.edu.tr/igokgozoglu
https://rehber.bandirma.edu.tr/kates
https://rehber.bandirma.edu.tr/mozyurek
https://rehber.bandirma.edu.tr/nkorkmaz
https://rehber.bandirma.edu.tr/znale

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

e Uzaktan egitime 0zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 06grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

KANITLAR:

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5388

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5387

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde o6grencilerin basarilarinin dlgilmesi ve degerlendirilmesi siireci Bandirma Onyedi
Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gére yiiriitiilmektedir. Bu
slirecler, ogrencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin icerigi, 6grenim c¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi

Sistemi lzerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin yiratilme sekli (uzaktan, yiiz yiize) Universitemiz senatosunda tarafindan alinan

kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.
Programlardaki uygulama ornekleri
Ders dosyalari

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387

Ders dosyalari

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program vyeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is ylikinu temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Olgunluk Diizeyi: 3
KANITLAR:

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43

&curSunit=5388

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5387#

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-

AKADEMIK-TAKVIMLER-2

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci ve 6zel dgrenci kabulleri yénergeler
dogrultusunda vyapilmaktadir. Yonergeler (niversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977). Yiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri yatay gecis
yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

https://studyin.bandirma.edu.tr/en/studyin/Sayfa/Goster/Accepted-Exams-823



https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/ONLISANS-LISANS-VE-LISANSUSTU-AKADEMIK-TAKVIMLER-2
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://studyin.bandirma.edu.tr/en/studyin/Sayfa/Goster/Accepted-Exams-823

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5388#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5386#

https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43
&curSunit=5387#

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Yiksekokulumuzda 10 derslik, 4 biyoloji-kimya laboratuvari, 2 adet 72 kisi kapasiteli bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirme

yapilmaktadir.
KANITLAR:

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane

BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Goster

https://Ims.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore

e Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiriimesine dair

kanitlar:

https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/BANU-Uzaktan-Egitim-Kurum-Ic-

DegerlendirmeRaporu-2020-14113

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101

Kariyer Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.


https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5388
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5386
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=5387
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/Sayfa/Goster/Merkez-Kutuphane-Yonergesi-495
https://lms.bandirma.edu.tr/Account/LoginBefore
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/BANU-Uzaktan-Egitim-Kurum-Ic-DegerlendirmeRaporu-2020-14113
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/BANU-Uzaktan-Egitim-Kurum-Ic-DegerlendirmeRaporu-2020-14113

Olgunluk Diizeyi: 3

Yiksekokulumuzda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ylritilmektedir.

KANITLAR:

https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/DIKEY-GECIS-
YAPILABILEN-BOLUMLER-14795

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/CALISMA-
ALANLARI-14794

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/Sayfa/Goster/Dikey-Gecis-Yapilan-
Bolumler-14953

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/Sayfa/Goster/Dikey-Gecis-
Yapilan-Bolumler-14944

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-0gretim siireclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak lizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérligiinde her fakiiltenin engelli 6grenci

danismanlari bulunmaktadir.

» Yiiksekokul da engelli 6grencilerine yonelik olarak ;

¢ 1-engelli asansord, 2-engelli tuvaleti, 3-psikolojik danismanlik hizmeti bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlanilmaktadir.

KANITLAR:

https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok



https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/DIKEY-GECIS-YAPILABILEN-BOLUMLER-14795
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/DIKEY-GECIS-YAPILABILEN-BOLUMLER-14795
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/CALISMA-ALANLARI-14794
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laboratuvar-teknolojisi/Sayfa/Goster/CALISMA-ALANLARI-14794
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/Sayfa/Goster/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-14953
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/laborant/Sayfa/Goster/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-14953
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/Sayfa/Goster/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-14944
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/gida-kalite/Sayfa/Goster/Dikey-Gecis-Yapilan-Bolumler-14944
https://eok.bandirma.edu.tr/tr/eok

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

KANITLAR:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-
Voleybol-turnuvasi-gerceklestirildi-21715

https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

KANITLAR:

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-59

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun 06gretim elemanlarinin; 06grenci merkezli 6g8renme, uzaktan egitim, olcme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2


https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Voleybol-turnuvasi-gerceklestirildi-21715
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Haber/Goster/Yuksekokulumuzda-Voleybol-turnuvasi-gerceklestirildi-21715
https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Kanunlar-58
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonetmelikler-59
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

KANITLAR:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Kurumun arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-
Izleme-Raporlari-17656

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar (Bu bdliime ekleme yapmayiniz ve bu yaziyi siliniz)

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

KANITLAR:

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, i$ BiRLIKLERiI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, kimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gegerli olan tanimli
surecler (Yonetmelik, yonerge, sire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Olgunluk Diizeyi: 3

KANITLAR:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-
Izleme-Raporlari-17656

https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki stireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-

Izleme-Raporlari-17656



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/Sayfa/Goster/Yonergeler-60
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stiirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

KANITLAR:

https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-
Izleme-Raporlari-17656

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Yiksekokulumuzda; geng, yenilige ve degisime acik personeliyle birlikte kalite yonetim sistemi
calismalari stirdiridlmektedir.

B. Egitim ve Ogretim:

Yiksekokulumuzda; egitim-6gretim faaliyetleri, alanlarinda uzman akademik personellerimiz ile
surdirdlmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme:

Yiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme degerlendirmesi yapilmis olup, gelismeye agik
yonlerimizin arastirma slreclerinin yonetimi, ic ve dis kaynaklar, arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi, arastirma  performansinin  izlenmesi ve degerlendiriimesi ve 06gretim
elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi oldugu saptanmistir.

D. Toplumsal Katki:

Yiksekokulumuzun toplumsal katki degerlendirmesi vyapilmis olup toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve
kaynaklarin gelisime acik yonleri oldugu belirlenmistir.


https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656
https://susurlukmyo.bandirma.edu.tr/tr/susurlukmyo/Sayfa/Goster/Stratejik-Plan-ve-Izleme-Raporlari-17656

GUCLU YONLER

Yiksekokulumuz liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, i¢ ve
dis paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri, egitim ve 6gretim kapsaminda ise programlarin
izlenmesi ve glincellenmesi, egitim ve Ogretim silireglerinin yonetimi, 6grenci kabull, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi bakimindan gigli olarak degerlendirilebilir.

iYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yiksekokulumuzun gelisime agik yonleri ise liderlik, yonetim ve kalite kapsaminda yonetisim
modeli ve idari yapi, liderlik, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligimiz, misyon, vizyon
ve politikalarimiz, stratejik amag ve hedefler, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi, insan
kaynaklari yonetimi, siire¢ yonetimi, mezun iliskileri yonetimi ve egitim ve 6gretim kapsaminda
programlarinin tasarimi ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu, 6grenci is yikiine dayali ders tasarimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve
degerlendirme, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari,
akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler, atama,
ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri; arastirma ve gelistirme kapsaminda arastirma siireglerinin
yonetimi, ic ve dis kaynaklar, yetkinlikleri ve gelisimi, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve 6gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi; toplumsal
katki kapsaminda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, toplumsal kath
sureglerinin yonetimi ve kaynaklari oldugu belirlenmis ve bu siireglere iliskin sorun tespitleri
yapilmis olup, izleme ¢alismalarina ihtiya¢c duyulmaktadir. Ayrica yiksekokulumuzun zayif yonleri
liderlik yonetim ve kalite kapsaminda kurumsal donlisim kapasitesi, finansal yonetim,
uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve uluslararasilasma kaynaklari; egitim ve ogretim
kapsaminda ise dezavantajli gruplar, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odullendirme oldugu gorilmustir.

SONUC

Yiiksekokulumuz tim performans degerlendirmesiyle alakali olarak tiim veriler kapsamli olarak
ele alinmistir. Bu degerlendirmeye goére; Yiksekokulumuzun glcli yonleri olmakla birlikte
gelistirmeye acik ve zayif yonleri ile ilgili izleme ve iyilestirme sireclerinin takibi konusundaki
eksikler belirlenmis olup, gelistirmeye yonelik gerekli planlamalar yapilmistir. Yiiksekokulumuzca
yapilacak arastirma ve gelistirme degerlendirmelerinin sonucunda, daha iyi mekanizmalarin
olusturulacagi kanaatindeyiz.



