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Amac ve Dayanak

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren ‘“Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik” geregince kendisine ddenek tahsis
edilen her bir harcama birimi, gegmis yila iliskin birimiyle ilgili Faaliyet Raporunu hazirlar. Ayn
yonetmeligin 10. Maddesi geregi birimler en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar faaliyet raporunu Ust
Yoneticiye sunar.

Gonderilen birim faaliyet raporlar1 Universitenin Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina
olanak saglar.



SUSURLUK TARIM ve ORMAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
BiRiM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Bilim ve teknolojiyi etkin kullanarak, stirekli gelisim saglamak i¢in, meslegin gerektirdigi bilgi
diizeyine sahip, iilke ¢ikarlarini gbzeten, kaynaklarm verimli sekilde degerlendirilmesine katkida
bulunacak, meslek ahlakina sahip, milli kiiltiiriine bagl, ilgili sektdrlerde aranan nitelik ve sayida nitelik
eleman agi1gin1 kapatmak ve bat1 uygarligini hedefleyen iilkemizin gereksinimi olan nitelikli ve becerili
meslek elemanlarini yetistirerek; egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda mitkemmele ulagmak igin
gerekli her tiirlii cabay1 gosterme misyonu ve verdigi egitim ve hizmetle; Urettigi bilgiyi kullanan,
uluslararast mesleki standartlara uygun, milli degerlerine bagli, nitelikli meslek eleman1 yetistirerek;
gelismeye agik, is aleminin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicii olan,
sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip bir egitim kurumu bakis
acisiyla faaliyette bulunma vizyonu ¢ercevesinde 2023 yilinda;

1- Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerimize orta Ogretim yasamindan iiniversite yasamina ve

sonrasinda is ortamina basaril1 bir gecis yapabilmelerine olanak veren bir egitim ortami saglamak.

2- Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde bilgi paylasiminin hedeflendigi etkinlikler diizenlemek,

ulusal ve bolgesel kaynakli projelere aktif taraf olarak katilmak.

3- Meslek Yiiksekokulumuzun tanitimini saglamak.

4- Meslek Yiiksekokulumuza yeni 6gretim elemanlar1 kazandirmak.

5- Mezun bilgi sistemi olusturmak.

6- Kampus alanimizin agaglandirilmasinin devamini saglamak.

7- Yiiksekokulumuz laboratuvarlarini cihaz ve donanimlarla giiglendirmek.

8- Yiiksekokulumuzdaki Mikrobiyoloji laboratuarina yapilacak diizenlemelerle Gida Tarim ve
Havancilik Bakanhigindan “Ozel Gida Kontrol Laboratuvari Kurulus Yeterlilik” belgesi aldigimiz
Mikrobiyoloji Laboratuvarinin akreditasyonunu tamamlamak.

9- Yiiksekokulumuz Programlarina yeni Program kazandirmak ve alt yapisini olusturmak.

10- Yiiksekokulumuz O6grencilerinin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin spor kompleksine

kavusturmak.

11 - Yiiksekokulumuz hizmet binasinin dig cephe izolasyonun yapilmasi

hedeflenmis ve Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerimize orta O6gretim yasamindan iiniversite
yasamina ve sonrasinda is ortamia basarili bir gecis yapabilmelerine olanak vermek icin ilgemiz ve
bolgedeki Isletmelerle Protokoller yapma ¢alismalar1 devam etmektedir. Cevre diizenlemesi calismalari
kapsaminda, On bahge ¢imlendirilmis ve agaglandirilma ¢alismalar1 devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzdaki Mikrobiyoloji laboratuarina yapilan diizenlemelerle Gida Tarim ve Havancilik
Bakanligindan “Ozel Gida Kontrol Laboratuvari Kurulus Yeterlilik” belgesi alinan Mikrobiyoloji
Laboratuvarinin akreditasyonu ¢alismalar1 devam etmektedir. Diger hedeflere ulasilabilmesi i¢in mali
olanaklarin attirilmasi gerekmektedir.

Gelecek yillarda, akademik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi ve mali olanaklarin
arttirilmasi ile birlikte;



1. Meslek Yiiksekokulumuzun iilke capinda arastirma projesi iireten, egitim veren, siirekli gelisen bir

egitim kurumu haline getirilmesine,
2.Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda sanayi ile isbirligi iginde bolgedeki Firmalarla

yapilacak Protokollerle gerekli nitelikli elemanlarin yetismesinin saglanmasina c¢aligilacaktir.

Prof.Dr. Biinyamin SOGUT
Miidiir




I. GENEL BILGILER

Devlet-Vatandas isbirliginin giizel bir 6rnegi olan Yiiksekokulumuz gegici hizmet binasi
Susurluk Belediyesine ait Susurluk Seker Fabrikasi karsist Esentepe mevkiinde 672 m?’lik alanda
prefabrik olarak inga edilmistir.

Yiiksekokulumuz Ek kontenjanla &grenci alarak 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Et
Endiistrisi ile Siit ve Uriinleri programlariyla faaliyetine baglamstir. 2001-2002 Egitim-Ogretim y1linda
Et Endiistrisi ile Siit ve Uriinleri programlarinda II. Ogretim agilmustir 13.06.2006 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu Karar ile Biiyiik ve Kiiciik Bas Hayvan Yetistiriciligi ile Sebze Meyve Isleme Teknolojisi
Programlar1 agilmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Biiyiik ve Kiiciik Bas Hayvan
Yetistiriciligi Programina da 6grenci alinmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 03.05.2010 tarih
ve B.30.0.EOB.B0.00.00.03-04.05-2182-15182 Sayili Karar1 ile Yiiksekokulumuzda Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi ile Laborant ve Veteriner Saglik Programlarini agilmig ve 2011 yilinda da 6grenci
almmustir.  Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 06.01.2016 tarihli karartyla Yiiksekokulumuz
biinyesinde Mekatronik Programi agilmistir. 03.02.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu karar
ile Gida Teknolojisi Programu ile Laboratuvar Teknolojisi Programi agilmig, Laboratuvar Teknolojisi
Programina 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinnmugtir.

Eyliil 2010 ayinda 10 derslikli 4 biyoloji-kimya laboratuvalari, 2 adet 72 kisi kapasiteli
Bilgisayar laboratuvarlari, kantini, 6grenci ve Personel yemekhanesi olan bodrum katr ile birlikte 4 kat
4300 m?kapali alan1 olan yeni hizmet binammzda Egitim-6gretime baglanmustir.

Susurluk Meslek Yiiksekokulu Haziran 2020 ayina kadar Balikesir Universitesi Rektorliigii’ ne
bagl iken 25.06.2020 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu Karari ile Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi’ ne baglanmustir.

22.11.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Susurluk Meslek Yiiksekokulu
adimn degistirilmesi uygun goriilmiis ve "Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu" olarak
degistirilerek Egitim-Ogretim Faaliyetlerine devam etmektedir

Yiiksekokulumuzda 460 &grenci, 13 kadrolu Ogretim Eleman: ile Egitim-Ogretime devam
edilmektedir.

Yiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 5 Memur, 1 Yardimci Hizmetler Personeli, 3

Sézlesmeli Destek Personeli ile Temizlik Iscisi 2 personel ve Giivenlik Gérevlisi 4 personel gérev
yapmaktadir.

1.1 MiSYON VE ViZYON
MiSYON
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu en son teknoloji ile donanimli; Kkentsel ve

bolgesel kurum ve kuruluslarla igbirligine giderek, Sosyo-kiiltiirel birikimi ve becerileri gelismis
Atatiirk Ilke ve Devrimlerini benimsemis, arastirici ve iiretici bireyleri yetistirmektir.



ViZYON

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu Universite Sanayi isbirligini Tiirkiye’de en iyi
uygulayabilen; siirekli bilgi ve beceri yoniinden gelismeye acik, evrensel degerlere saygili, i diinyasinin
talep ettigi kaliteli nitelikli insan giictinii yetistirmeyi hedefleyen, siirekli gelisen bir kurum olmaktir.

1.2 YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR
a. Yetki

) Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 24 Mart 2000 tarihli toplantisinda Et Endiistrisi ile Siit ve
Urlinleri 30’ar 6grencili olarak agilmasi yoniinde alinan karar geregi kurulan Yiiksekokulumuzun
yetkileri;

2547 sayili kanunun 20. maddesi geregi; Yiiksekokul Organlari, yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul
kurulu ve yénetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve okulu olusturan bdliim veya
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiksekokul Yonetim Kurulu; miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l igin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden
olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

YONETIM :

Miidiir : Prof.Dr. Biinyamin SOGUT

Midiir Yrd. : Dr.Ogr.Uyesi Derya BABACAN
Miidiir Yrd. : Ogr. Gor. Kiirsat Can ATES

Gida Isleme Bol. Bagkani : Dr.Ogr.Uyesi Adem KABASAKAL
Veterinerlik Bol. Bagkani : Prof.Dr. Mikail ARSLAN

Kimya ve Kimyasal Isleme Tek. Bol. Baskan1 : Dr.Ogr.Uyesi Ensar EREL
Yiiksekokul Sekreteri : Mustafa CEVRAN (Raportor)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU :

Bagkan : Prof.Dr. Biinyamin SOGUT

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Derya BABACAN
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Adem KABASAKAL
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Ensar EREL

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Bihter SAHIN

Uye : Ogr. Gor. Kiirsat Can ATES
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YUKSEKOKUL KURULU :

Bagkan : Prof.Dr. Biinyamin SOGUT

Uye : Prof.Dr. Mikail ARSLAN

Uye : Dr.Ogr.Uyesi Derya BABACAN
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Adem KABASAKAL
Uye : Dr.Ogr.Uyesi Ensar EREL

Uye : Ogr. Gor. Kiirsat Can ATES

b. Gorev ve Sorumluluklar

1- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak

2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve yeterli sayida nitelikli eleman yetistirmek.

3- Orgiin egitim yoluyla Susurluk lcesinin sosyal, kiiltiirel ve 6zellikle sanayilesme alaninda

egitilmesini saglamak.

4- Susurluk Ilgesi cevresindeki sanayinin ihtiyaglarma uygun mesleki-teknik ara elemanlarmn
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi kuruluslarinin {iretiminde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zliim iiretmek.

5- Yiiksekokulumuz Bandirma Onyedi Eyliil Rektorliigii’ne bagh olarak faaliyet gostermektedir.

1.1.1. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.1.2. FIZIKSEL YAPI

1.1.2.1. KAPALIALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

YUKSEKOKULU

N
I
1.3.1.2.0GRENCIi YURTLARI

SUSURLUK TARIM ve ORMAN MESLEK  27.455,02 5.122

TOPLAM

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yurt bulunmamaktadir.

1.3.1.3. SPOR TESISLERI

KAPALI SPOR SAHALARI

Kapali Spor Salonu Bulunmamaktadir.

ACIK SPOR SAHALARI

Basketbol-Voleybol Sahasi

1

Hali Saha

1




1.3.14.TASITLAR

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu biinyesinde tasit bulunmamaktadir.

1.3.2 Birimimizin Orgiit Semasi

MUDUR
I VETERINERLIK I
MUDUR YARDIMCIS] BOLUM BSK. MUDUR YARDIMCISI
GIDA ISLEME KIMYA VE KIMYASAL
BOLUM BSK. ISL. TEK. BOL. BSK.
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
OZEL KALEM ¥AZI ISLERI iDARI VE MALI ISLER TEMIZLIK ISLERI
PERSOMEL OERENC ISLERI TASINIR KAVITVE KORUMAVE GUVENLIK
& KONTROL YETKILiSi

SATRAL MEMURU

1.3.2. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
1.3.21.  YAZILIMLAR

Rektorliigiimiiz Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan saglanan Windows, Microsoft Office,
Anti-Viriis yazilimlar1 bulunmaktadir.

1.3.2.2. BILGiSAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar ( Masaiistii ) 66
Bilgisayar ( Diziistii ) 5

1.3.2.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

BiRiM ADI K NE T AB M SY KDB | TOPLAM

SUSURLUK MYO - - - -
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1.3.2.1. DIGERBILGIi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

TURU ADET

Fotokopi Makinesi 1
Lazer Yazici 9
Projeksiyon Cihazi 16
Faks Cihaz1 1

1.3.4.INSAN KAYNAKLARI

ONVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS

Profesor 1

Dogent -

Dr.Ogr.Uyesi 5

Arastirma Gorevlisi -

Ogretim Gorevlisi 7

Okutman -

Uzman R

Ceyvirici i}

Egitim-Ogretim Planlamaci -

TOPLAM 13

ONVANI KADRO DURUMU

DOLU BOS

Genel Idare Hizmetleri 6

Saglik Hizmetleri -

Teknik Hizmetler -

Egitim-Ogretim Hizmetleri -

Avukat Hizmetleri -

Din Hizmetleri -

Yardimci1 Hizmetler

1
4-b Sozlesmeli 3
Isci 6

TOPLAM 16




PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 13
657 Sayilh Kanuna Tabii 7
Isci 6
Yabanci Uyruklu / Sanatci

Sozlesmeli Personel 4/B 3
Genel Toplam 29

1.3.5. SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1. EGIiTIiM HiZMETLERI

BiRIM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK | KIZ GENEL
> > > > =
ﬁ < X < < < <
- Ll - - - —
X N o N4 N o o o o
o = O 74 = ) (@) @) O
L e = (I N4 = = = [
La?orant ve Veteriner 98 120 218 ) . 98 120 218
Saglik
Glda_Kallte Kontrolii ve 50 o1 143 ) ) 50 91 143
Analizi
Laboratuvar Teknoljisi 18 79 97 - - - 18 79 97
Et ve Uriinleri
Teknolojisi 2 - 2 - - - 2 - 2
I TOPLAM 170 290 460 0 0 0 170 290 460
2023-2024 2023-2024 2022-2023
BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
SUSURLUK MYO| 120 55 175 290 170 460 58 28 86

1.3.5.2. SAGLIK HIZMETLERI

Yiiksekokulumuz dahilinde saglik birimimiz bulunmamakta herhangi bir saglik probleminde Aile
Saglig1 Merkezleri ve ilce Devlet Hastanesiyle irtibata gecilmektedir.

1.3.5.3. IDARI HIZMETLER

2023-2024 Eg@tim-(")gretim Yili i¢inde Gergeklestirilmesi, Ilgili Kanun ve Yénetmelikler Geregi
Zorunlu Olan Idari Hizmetler ve Sonuglart:

— Egitim — Ogretim hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi saglanmistir.

— Biitge Esaslari dahilinde ve tasarrufunda harcamalar ve 6demeler yapilmistir.

— Tlgili dénemi takiben biitce olusturulmustur.

- §osyal, Kiiltiirel, Egitsel ve Sportif etkinlikler diizenlenmis ve gergeklestirilmistir.

— Ogrencilerle ilgili 6zliik evraklari diizenlenmis ve Mezuniyet Belgeleri hazir hale getirilmistir.
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- Idarenin,ﬂdonamm ve sarf malzeme gereksinimleri karsilanmisgtir.

— Egitim—Ogretim Déneminde her yariy1l i¢cin Giiz-Bahar ders programlarinin hazirlanmasi
saglanmstir.

— Siav programlarinin hazirlanmasi saglanmustir.

— Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmustir.

— Siav goérevlendirmelerinin yapilmasi saglanmustir.

— Devam-devamsizliklarin takip edilmesi saglanmistir.

— Derslerin yapilip yapilmadiginin takip edilmesi saglanmistir.

— Ogrenci stajlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi saglanmistir.

Biitge esaslar1 dahilinde harcama yapma ve 6demelerden,
— Maas islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

— Ek ders ticretlerinin yapilmasi saglanmistir. Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin
karsilanmasi1 saglanmstir.

— Demirbas esyalarin takibinin yapilmasi saglanmistir.
— Donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin alinmasi saglanmstir.

Personel yonetimi,
— Personel yazigma sevk ve izin islemlerinin takip edilmesi saglanmstir.

— Personel gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanmistir.
— Personel 6zliik haklarinin korunmasi ve takibi ile kadro atamalari islemleri saglanmustir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmasi icin i mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, goérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Bu nedenle,
harcama talimati {izerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve hizmet satin alinir ve
buna iligskin olarak gerceklestirme gorevlileri tarafindan gergeklestirme belgeleri diizenlenir.
Harcama yetkililerince belirlenen gergeklestirme gorevlileri giderin gerceklestirilmesi isleminden
sonra 6deme emri belgesini diizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim Mutemedi
tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi tarafindan
uygun goriiliirse Muhasebe yetkilisi tarafindan 6denir.



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER

1- Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize orta 6gretim yasamindan iiniversite yasamina ve
sonrasinda is ortamina basarili bir gecis yapabilmelerine olanak veren bir egitim ortam saglamak.
2- llgili kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde bilgi paylasimmin hedeflendigi etkinlikler
diizenlemek, ulusal ve bolgesel kaynakli projelere aktif taraf olarak katilmak.

3- Meslek Yiiksekokulumuzun tanitimini saglamak.

4- Meslek Yiiksekokulumuza yeni 6gretim elemanlar1 kazandirmak.

5- Mezun bilgi sistemi olugturmak.

6- Kampus alanimizin aga¢landirilmasiin devamini saglamak.

7- Yiiksekokulumuz laboratuvarlarini cihaz ve donanimlarla giiclendirmek.

8- Yiiksekokulumuzdaki Mikrobiyoloji laboratuarina yapilacak diizenlemelerle Gida Tarim ve
Havancilik Bakanhigindan “Ozel Gida Kontrol Laboratuvari Kurulus Yeterlilik” belgesi aldigimiz
Mikrobiyoloji Laboratuvarinin akreditasyonunu tamamlamak .

9- Yiiksekokulumuz Programlarina yeni Program kazandirmak ve alt yapisini olusturmak.

10- Yiiksekokulumuz 6grencilerinin sportif faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in spor kompleksine
kavusturmak.

11 — Yiiksekokulumuz hizmet binasinin dig cephe izolasyonun yapilmasi

hedeflenmis ve Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerimize orta dgretim yasamindan {iniversite
yasamina ve sonrasinda is ortamina basaril bir gecis yapabilmelerine olanak vermek icin Ilcemiz ve
bolgedeki Isletmelerle Protokoller yapma c¢alismalari devam etmektedir. Cevre diizenlemesi
calismalar1 kapsaminda, 6n bahge ¢imlendirilmis ve agaglandirilma ¢aligsmalar1 devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzdaki Mikrobiyoloji laboratuarina yapilan diizenlemelerle Gida Tarim ve Havancilik
Bakanligindan “Ozel Gida Kontrol Laboratuvar1 Kurulus Yeterlilik” belgesi alinan Mikrobiyoloji
Laboratuvarinin akreditasyonu calismalar1 devam etmektedir. Diger hedeflere ulasilabilmesi i¢in
mali olanaklarin attirilmasi gerekmektedir.

Gelecek yillarda, akademik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi ve mali olanaklarin arttirilmasi
ile birlikte;

1. Meslek Yiiksekokulumuzun iilke ¢apinda arastirma projesi {ireten, egitim veren, siirekli gelisen
bir egitim kurumu haline getirilmesine,

2.Ulkemiz mesleki-teknik egitim gerekleri dogrultusunda sanayi ile igbirligi iginde bolgedeki
Firmalarla yapilacak Protokollerle gerekli nitelikli elemanlarin yetismesinin saglanmasina

calisilacaktir.



1.2 .TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Onceligimiz Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi icin gereken tiim
caligsmalarin yapilmasidir. Bunun igin birimimizin ve Universitemizin imkanlarinin ayrica ilgenin
imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulagilmasi saglanacaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

BASLANGIC .
ODENEGI (TL) OZGELIR (TL) HAZINEYARDIMI | 1) p1 AM GELIR (TL)
(TL)
(2023)
2.088.000,00 - 6.642.745,55 8.730.745,55
2023 TAHMINI BUTCE (TL) | 2023 GERCEKLESEN BUTCE (TL) 2023 GERCEKLESEN GIDER (TL)
8.300.000,00 8.255.883,56 8.255.883,56

3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2023
EKONOMIK MERK.BUTCE | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM | HARCAMA | KALAN
KOD KAN.VER.OD. TL TL TL TL TL
TL

PERSONEL

o1 GIDERLER( 761.000,001 6.002.720,14 | 23.255,91 | 6.740.464,23 | 6.740.409,56 0,00

01.1 MEMURLAR 517.000,000 6.000.620,14 -- 6.517.620,14  6.517.620,14 0,00
GECICI

014 BERSONEL 0,00 2.100,00 0,00 2.100,00 2.045,33 54,67
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 1.169.000,00 33.525,41| 319.516,06 883.009,35 883.009,35 0,00

02 DEVLET PRIMI
GIDERLERI

02.1 MEMURLAR 1.119.000,00 0,00 299.680,02 819.319,98 819.319,98 0,00
GECICI

02.4 PERSONEL 0,00 33.525,41] 0,00 33.525,41] 3352541 0,00
MAL VEHIZMET

03 ALIMGIDERLERI 158.000,000  606.500,00 125.134,00 639.366,00 602.464,65| 36.901,35
CARI

05 TRANSFERLER - - -
SERMAYE

06 GIDERLERI - - - - -
SERMAYE '

07 TRANSFERLERI - - -




3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR ( ii¢ yillik olacak )

Tablo: Su Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 10.832,50 5.197,00 20.508,50

TUKETIM MiKTARI (m3) 1340 310 733

PERSONEL+OGRENCI BASINA/BiRiM
FiYAT (TL)

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FiYAT
(TL) (4.300 m2)

355/30,51 447 /11,63 489 / 41,94

4.300/2,52 4300/1,21 4.300/ 4,77

Tablo: Elektrik Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 49.123,83 202.322,26 258.642,57
TUKETIM MIKTARI (KW) 41.752,56 52.304,52 49.297,17
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 25/1.964,95 25/8.092,89 29/8.918,71

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FiYAT

; 4.300/11,42 4.300/ 47,05 4.300/ 60,15
(TL) (4.300 m?)

Tablo: Yakacak Al

TUKETIM TUTARI (TL) 9.614,28 102.091,65 157.747,00
TUKETIM MiKTARI (m3) 3.234 15.317 11.136
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 25/ 384,57 25/ 4.083,67 29/ 5.439,55
Eggﬁ@f;gﬁi%ﬁz ?ﬁ_‘;ENCi 355 /9,11 4471 228,39 460 /342,93
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIVAT |, 505 o, 430012374 4.300/ 36,69

(TL) (4.300 m2)



(@)
=

Tablo: Yurtici Yurtdisi Gorevlendirmeler

Yurtici Gorevlendirmelere Katilan Personel

Sayisi

Odenen Toplam YollukTutar (TL) 5.244,06 3.588,51 1020,25
Personel Basina Diisen Yolluk 1.048,81 299,04 340,08
Tutar1 (TL)

Yurtdisi Gorevlendirmelere 0 0 0
Katilan Personel Sayisi

Odenen Toplam YollukTutar1 (TL) 0 0 0
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 0 0 0

3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI
Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili iginde herhangi bir mali denetim gegirmemistir.

3.2. PERFORMANS BiLGILERIi

3.2.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERIi
3.2.1.1. MEVZUAT BIiLGILERI

3.2.1.2. FAALIYETLER

Akademik Personelin 2023 yilinda Katildig1 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti ve Yayinlar

Yayin ve Faaliyet Tiirii Katilme1 Sayisi Eser Sayisi
Makale Uluslararasi 4 10
Ulusal 2 3
. - . Uluslararasi 4 9
Kitap Boliimleri Ulusal — —
e Uluslararasi 4 19
Bildiriler ve Kongreler Ulusal 1 1
Proieler Uluslararasi 1 1
J Ulusal 2 15
Uluslararasi 7 40
Atiflar Ulusal 3 9




4, KUR“UM§AL"KABiLi¥ET“VE IgAPAsiTENiN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

» Mevcut 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ya da devam

ediyor olmalari, tecriibe diizeyleri

+ Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansi

« Kurum igerisinde akademik ve Idari personelin bir biitiin olarak saglikli iletisimi igin uygun

ortamin olmasi

* Mezunlarimizin ise yerlesme oranlarinin {imit verici diizeyde olmasi (mezunlarin is durumlarinin
saptanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin eksikligi giderilmeli)

* Benzerlerine gore olduk¢a modern ve yeterli fiziksel yap1

* 27.455 m? hazine tahsisli arazi

« Ogrencilerimizin kolaylikla staj yeri bulabilmeleri

* Cesitli branslarda egitim-0gretim yapilmasi

* DGS sinavinda 6grencilerimizin basari durumu

* 3+1 uygulamali egitime ge¢ilmesi

» {lgemiz biirokrasisi i¢inde Yiiksekokulumuzun sayginlig

» Susurluk Ilgesinin marka niteligi, ulasim ve barmma kolayliklar

4.2. FIRSATLAR

* Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi, mesleki egitimin dneminin ulusal ve uluslararasi alanlarda
anlasilmasi.

* Programlarin yore ile uyumu, program ¢esitliligi ve 6grenci potansiyeli

* Okulumuzda, Tiirkiye ¢apinda tercih edilen programlarin bulunmasi

* 27.455 m? hazine tahsisli arazi hazine tahsisli arazi, dogal ve temiz bir kampiis alaninda olmas1
+ Istanbul-Izmir Karayolu iizerinde olmas1

» Komsu il¢esinin potansiyelinden yararlanma olasiligi (Bandirma, M.K.Pasa bolgesine yakinlik)

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)

* Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

* Teknik igerikli programlarda atolye sorunu,

* Birimizde kiitiiphane bulunmamasi,

« Universite kampiisiine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere 6grencilerin katilamamas.
* Hizmet arac1 yoklugu

* Staj yapan 6grencilerin denetim sorunu

* Teknisyen ve tekniker personelin yetersizligi

+ Ogrencilerimizin ERASMUS sistemine adaptasyonunun yapilamamasi

* Sehir merkezine ulagimda yaya yolu eksikligi

4.4. TEHDITLER

* Teknolojilerin hizli takip edilememesi
* Motivasyonu diisiik 6grenci grubu, gelecek endisesi



5. ONERI VE TEDBIiRLER

- Yiiksekokulumuzda 3 program ile egitim ogretim yapilmaktadir. Gelecege yonelik desiklikler
olarak yeni programlar agilarak 6grenci sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

- Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenek Miktarinin ve Ogretim Eleman sayisiin arttirilmasi
konular1 6nem arz etmektedir.

- Yiiksekokulumuzda mevcut programlarinin ikinci 6gretim programlarinin agilmast ve yeni
acilmasi diistliniilen programlar ile beraber 6grenci sayisinin artmasina bagli olarak ¢gretim elemant

ihtiyacim zorunlu hale getirmektedir.

- Bunun yaninda biitge imkanlarinin genisletilerek 6denek miktarlarinin arttirilmasi: gelecekte
karsilasilabilecek bazi sorunlarin ¢éziimiine yardimci olacaktir.

- Hizmet Binasinin I¢, D1s Bakimi Onarim sorunlarmin giderilmesi

- llcedeki sosyo-kiiltiirel mekanlarin yetersizligi, motivasyon ve rahatlama yoniinden zayif
kalmaktadir. Bu zayif yon de yerel girisimle gerceklesebilecektir.



EKLER ( I¢ Kontrol Giivence Beyan1 )

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(SUSURLUK-2023)

Prof.Dr. Biinyamin SOGUT

Midir



